
Suodatusehdot:

Ehto 1:
Vastausvaihtoehdot: Suodatus Näytä vastaukset jotka sisältävät lauseen (tai osan lausetta): Keskustan aluevaltuustoryhmä

(Kysymys: Organisaation nimi)

Perusraportti
Lausunto Pohteen strategian luonnoksesta
Näytetään 1 vastaajaa kyselyn vastaajien kokonaismäärästä 31

Lausuntoa antavan rooli

Vastaajien määrä: 1

Yksityinen henkilö

Organisaation puolesta
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n Prosentti

Yksityinen henkilö 0 0,0%

Organisaation puolesta 1 100,0%

Organisaation nimi

Vastaajien määrä: 1

Keskustan aluevaltuustoryhmä

Lausuntoa antavan yhteystiedot

Vastaajien määrä: 1

Etunimi ja sukunimi Sähköposti

Niilo Keränen niilo.keranen@pohde.fi

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Arvostamme jokaista?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

4. Pohteen arvot ovat oikeaan osuneita. Jos olisi kauniisti lisättävissä niihin, joita arvostamme, niin siinä voitaisiin huomioida nekin tuen tai avun tarvitsijat, jota eivät ole
maakuntamme asukkaita. (Näihin "ruutuihin" kerään lausunnostamme ko. kohtaan viittaavan tekstipätkän - siksi mukana saattaa olla ylimääräisiä järjeatysnumeroita, kuten
tässäkin tuo 4.)

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Kohtaamme yhdenvertaisesti?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien määrä: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Uudistamme vastuullisesti?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.

Vastaajien määrä: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua alla olevaa visiota? 

Hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta - yhdessä tehden, oikeaan aikaan ja vaikuttavasti

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta visiosta.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

1. Visio vuoteen 2030 on hyvin ylätasoinen ja yleinen, mutta tällaisenaan se kyllä käy hyvin otsikoksi jäljempänä seuraaville strategisille tavoitteille, painopisteille ja
palvelulupaukselle.



Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua alla olevaa palvelulupausta? 

Elämäntilanteissa mukana

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta palvelulupauksesta.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

3. Palvelulupaus sen sijaan ei tunnu kovin onnistuneelta. ”Elämäntilanteissa mukana” tuntuu äkkiä ajateltuna empaattiselta, mutta ne jotka käyttävät Pohteen palveluja eivät
saa apua siitä, että joku on elämäntilanteessa mukana. Siinä ei välttämättä näy edes myötätunto ja se jää pelkäksi sloganiksi. Tuki, apu, hoiva, hoito pitäisi jollain tavalla
saada liitetyksi mukaan palvelulupaukseen – juuri niitähän Pohde lupaa, ei pelkkää mukana olemista. Ehdotamme palvelulupaukseen seuraavaa muotoilua: Elämäntilanteissa
mukana – oikea apu, oikeaan aikaan, oikeassa paikassa.

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettä Ihmistä varten?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteestä.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

5. Ihmistä varten -painopisteen strategisiset tavoitteet. Otsikon ensimmäisessä alakohdassa (tavoitteessa) painotetaan aivan oikein asukkaiden omia mahdollisuuksia ja omaa
vastuuta hyvinvoinnistaan. Kohdassa mainitaan erinomaisesti myös ennalta ehkäisevä yhteistyö ja perustason palvelujen vahvistaminen. Ryhmämme kuitenkin ehdottaa, että
kohdan tekstiin lisättäisiin sana terveyttä seuraavasti: ”Asukkaiden hyvinvointi ja mahdollisuudet edistää omaa ja läheistensä hyvinvointia ja terveyttä lisääntyvät
ennaltaehkäisevää yhteistyötä ja perustason palveluita vahvistamalla.” Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kuitenkin se kaikkein merkittävin tulevaisuuden kustannuksia
hillitsevä keino ja siihen liittyvät mm. terveet ja hyvinvoivat perheet, perheissä tehtävä kasvatustyö, yhteiskunnan asenteet ja ilmapiiri. Emme nyt osaa ehdottaa, miten tätä
voisi painottaa tässä, mutta tällaiset asiat ovat nimenomaan ihmistä varten. Toivomme, että tämä huomioitaisiin strategian jatkotyöstämisessä. 6. Painopisteen tavoitteiden
toisessa alakohdassa mainitaan mm. oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus. Joko tähän alakohtaan tai omaksi alakohdakseen toivomme yhdeksi painoalueeksi hoivan,
hoidon ja turvallisuuden hyvin toimivaa perustasoa. Perustaso on kuitenkin Pohteen kaiken toiminnan kivijalka.



Kuinka toimivana pidät Ihmistä varten painopisteen strategisia tavoitteita?

Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittäin toimiva.

Vastaajien määrä: 1

1 2 3 4 5

STRATEGISET TAVOITTEET

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta: As

Palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus 

Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat monim

0,0

4,0

3,0

4,0

Keskiarvo

100%

100%

100%

1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani

STRATEGISET TAVOITTEET

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta: Asukkaiden hyvinvointi ja mahdollisuudet edistää
omaa ja läheistensä hyvinvointia lisääntyvät ennaltaehkäisevää yhteistyötä ja perustason palveluita

vahvistamalla.

0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0

Palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus paranevat. Palvelut ovat yhteensovitetut ja
tuotettu kumppanuuksia ja vaikuttavia järjestämistapoja hyödyntäen. Ennakoiva yhteinen turvallisuustyö

ja varautuminen vähentävät onnettomuuksien määrää ja seurauksia.

0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,0 3,0

Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat monimuotoisesti yhteistyössä eri sidosryhmien
kanssa. Asiakaskokemus ja luottamus Pohteen palveluihin paranevat.

0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0

Yhteensä 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 3,7 4,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Tähän kopioin uudelleen tuon, joka on myös edellisessä kohdassa: 5. Ihmistä varten -painopisteen strategisiset tavoitteet. Otsikon ensimmäisessä alakohdassa (tavoitteessa)
painotetaan aivan oikein asukkaiden omia mahdollisuuksia ja omaa vastuuta hyvinvoinnistaan. Kohdassa mainitaan erinomaisesti myös ennalta ehkäisevä yhteistyö ja
perustason palvelujen vahvistaminen. Ryhmämme kuitenkin ehdottaa, että kohdan tekstiin lisättäisiin sana terveyttä seuraavasti: ”Asukkaiden hyvinvointi ja mahdollisuudet
edistää omaa ja läheistensä hyvinvointia ja terveyttä lisääntyvät ennaltaehkäisevää yhteistyötä ja perustason palveluita vahvistamalla.” Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen
on kuitenkin se kaikkein merkittävin tulevaisuuden kustannuksia hillitsevä keino ja siihen liittyvät mm. terveet ja hyvinvoivat perheet, perheissä tehtävä kasvatustyö,
yhteiskunnan asenteet ja ilmapiiri. Emme nyt osaa ehdottaa, miten tätä voisi painottaa tässä, mutta tällaiset asiat ovat nimenomaan ihmistä varten. Toivomme, että tämä
huomioitaisiin strategian jatkotyöstämisessä. 6. Painopisteen tavoitteiden toisessa alakohdassa mainitaan mm. oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus. Joko tähän
alakohtaan tai omaksi alakohdakseen toivomme yhdeksi painoalueeksi hoivan, hoidon ja turvallisuuden hyvin toimivaa perustasoa. Perustaso on kuitenkin Pohteen kaiken
toiminnan kivijalka.

Kuinka toimivana pidät Ihmistä varten painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaajien määrä: 0

Vastaukset



Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettä Hyvinvoivat osaajat?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteestä.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

7. Hyvinvoivat osaajat -painopisteen strategiset tavoitteet ovat pääosin oikein. Otsikon alla olevan toisen kohdan (tavoitteen) lausemuoto on kömpelö. Ehkä tähän osioon olisi
lisättävissä myös se, että Pohde luottaa osaavaan ja ammattitaitoiseen henkilöstöön ja jokaista kannustetaan käyttämään omaa ammattitaitoaan ja ammattietiikkaansa niin,
että avun/hoivan/hoidon tarvitsija saa parhaan mahdollisen avun. Ammattilaisia tulisi myös pystyä kannustamaan oman työnsä ja työyksikkönsä toiminnan kehittämiseen
aivan uusillakin tavoilla. Osaavan henkilöstön kannustaminen ja tunnustuksen antaminen ovat keskeisiä asioita työssä viihtymiselle ja hyvälle työlle. Tämä on niin keskeinen
asia, että se olisi syytä jollain tapaa liittää osaksi strategian tavoitteita.

Kuinka toimivana pidät Hyvinvoivat osaajat painopisteen strategisia tavoitteita?

Arvioi ehdotettu tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittäin toimiva.

Vastaajien määrä: 1

1 2 3 4 5

STRATEGISET TAVOITTEET

Palvelutarpeeseen nähden riittävän ja osaavan
henkilöstön saatavuus varmistetaan ja lakisääteiset

henkilöstömitoitukset toteutuvat.

Henkilöstön työhyvinvointia ja kyvykkyyttä
vahvistetaan sekä osallisuutta,

kehittämismahdollisuuksia ja urapolkuja kehitetään.

Johtaminen ja esihenkilötyö tukevat henkilöstön pito-
ja vetovoimaa sekä mahdollistavat strategisten

tavoitteiden saavuttamisen organisaation kaikilla
tasoilla.

0,0

4,0

4,0

4,0

Keskiarvo

100%

100%

100%

1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani

STRATEGISET TAVOITTEET

Palvelutarpeeseen nähden riittävän ja osaavan henkilöstön saatavuus varmistetaan ja lakisääteiset
henkilöstömitoitukset toteutuvat.

0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0

Henkilöstön työhyvinvointia ja kyvykkyyttä vahvistetaan sekä osallisuutta, kehittämismahdollisuuksia ja
urapolkuja kehitetään.

0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0

Johtaminen ja esihenkilötyö tukevat henkilöstön pito- ja vetovoimaa sekä mahdollistavat strategisten
tavoitteiden saavuttamisen organisaation kaikilla tasoilla.

0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0

Yhteensä 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Tähän kopioins aman kuin edellisessäkin ruudussa: 7. Hyvinvoivat osaajat -painopisteen strategiset tavoitteet ovat pääosin oikein. Otsikon alla olevan toisen kohdan
(tavoitteen) lausemuoto on kömpelö. Ehkä tähän osioon olisi lisättävissä myös se, että Pohde luottaa osaavaan ja ammattitaitoiseen henkilöstöön ja jokaista kannustetaan
käyttämään omaa ammattitaitoaan ja ammattietiikkaansa niin, että avun/hoivan/hoidon tarvitsija saa parhaan mahdollisen avun. Ammattilaisia tulisi myös pystyä
kannustamaan oman työnsä ja työyksikkönsä toiminnan kehittämiseen aivan uusillakin tavoilla. Osaavan henkilöstön kannustaminen ja tunnustuksen antaminen ovat
keskeisiä asioita työssä viihtymiselle ja hyvälle työlle. Tämä on niin keskeinen asia, että se olisi syytä jollain tapaa liittää osaksi strategian tavoitteita.



Kuinka toimivana pidät Hyvinvoivat osaajat painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.

Vastaajien määrä: 0

Vastaukset

Kuinka toimivana pidät strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettä Vaikuttavasti uutta?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteestä.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

8. Vaikuttavasti uutta – painopisteen strategiset tavoitteet. Kiinnitimme huomiota toiseen alakohtaan, jossa aivan oikein oikeaan tietoon turvautuen pyritään eroon
vähähyötyisistä palveluista. Haluamme selventää, että ennalta ehkäisevät palvelut eivät ole ”vähähyötyisiä” vaikka niiden tulokset ovatkin nähtävissä vasta tulevaisuudessa
eikä niitä sittenkään ole helppo mitata. 9. Tämän painopisteen tavoitteet ovat mielestämme hyvin kirjattu. Jäimme kuitenkin kaipaamaan luonnoksesta mainintaa tiedolla
johtamisesta. Toiminnan johtaminen ja järjestäminen onnistuu parhaiten, jos käytettävissä ovat hyvät ja toimivat tietojärjestelmät ja niistä saatava ajankohtainen toimintatieto,
vaikkapa tekoälyn avulla kiteytettynä.



Kuinka toimivana pidät Vaikuttavasti uutta painopisteen strategisia tavoitteita?

Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittäin toimiva.

Vastaajien määrä: 1

1 2 3 4 5

STRATEGISET TAVOITTEET

Palvelut järjestetään talouden ja ympäristön kannalta kes

Tutkimus-, kehittämis-, innovaatio- ja opetustoiminnan ta

Pohteen alueelliset erityispiirteet sekä rooli yliopistollista

0,0

4,0

4,0

4,0

Keskiarvo

100%

100%

100%

1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani

STRATEGISET TAVOITTEET

Palvelut järjestetään talouden ja ympäristön kannalta kestävästi, laadukkaasti ja
kustannusvaikuttavasti vastuullinen omistajapolitiikka huomioiden.

0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0

Tutkimus-, kehittämis-, innovaatio- ja opetustoiminnan tavoitteita ja taloudellisia panostuksia
kohdennetaan suunnitelmallisesti. Tieto ohjaa toimintaa ja päätöksentekoa kohti vaikuttavia

toimintamalleja ja luopumaan vähähyötyisistä palveluista.

0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0

Pohteen alueelliset erityispiirteet sekä rooli yliopistollista sairaalaa ylläpitävänä hyvinvointialueena
huomioidaan ja yhteistoiminta-alueen (YTA) tehtävät yhteensovitetaan koordinoidusti.

0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0

Yhteensä 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,0 4,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Sama teksti kuin edelliseen ruutuun.

Kuinka toimivana pidät Vaikuttavasti uutta painopisteen indikaattoreita?

Vastaajien määrä: 1

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sanallinen lausunto indikaattoreista.

Vastaajien määrä: 0

Vastaukset



Mitä muuta haluaisitte lausua strategian luonnoksesta?

Vastaajien määrä: 1

Vastaukset

Tähän liitän koko sanallisen lausuntomme (samalla totean, että tällainen strukturoitu lausuntomuotoilu ehkä helpottaa teidän työtänne kun kokoatte lausuntoyhteenvetoa,
mutta ei kyllä edistä lausunnonantajan kokonaisnäkemystä strategiasta ja strategiatyöstä) 8.10.2025 Lausuntonaan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen Pohteen
strategialuonnoksesta (16.9.2025) KESKUSTAN ALUEVALTUUSTORYHMÄ esittää kunnioittavasti seuraavaa: Strategialuonnos on tiivis ja suppea, kohtalaisen helposti
tavallisen ihmisen luettavissa. Toisaalta luonnos on myös väljä ja käsittelee Pohteen toimintaa ja tulevaisuutta ehkä liiankin ylätasolla, indikaattorit-sivuja lukuun ottamatta.
Tämä väljyys antaa mahdollisuudet suunnata toimintaa kulloistenkin tarpeiden mukaisesti, mutta strategian aikavälys (vuoteen 2030) on kuitenkin kohtalaisen lyhyt ja olisi
tarkemminkin ennustettavissa. Silloin kohdassa ”Mitä Pohteen strategia sisältää” kunnianhimoinen strategian määritelmä ”pitkän aikavälin suunnitelma, joka (luonnoksessa
kirjoitusvirhe) suuntaa toimintaa, kehittämistyötä, johtamista ja päätöksentekoa…” saisi enemmän katetta. Erityisen hyvin on luonnokseen kirjattu nyky-Pohteen taustatiedot
sivuilla ”Toimintaympäristö ja tulevaisuus”. Tieto on koottu tiiviiksi paketiksi, josta saa helposti tiedon siitä, millaisessa ympäristössä nyt toimitaan. Pelastustointa lukuun
ottamatta osiossa ei kuitenkaan sanota juuri mitään tulevaisuudesta vaikka se on osion otsikossa. Koska strategia on kehyssuunnitelma useiksi vuosiksi,
aluevaltuustoryhmämme toivoo, että strategian yhtenä osiona olisi pääpiirteissään ”talouden tasapainotuspolku” – arviot alijäämän kattamisesta, ylijäämän kertymisestä,
investointitarpeista ja velan hoidosta. Tämä osio voisi ulottua huomattavasti pitemmälle kuin vuoteen 2030. Keskustan aluevaltuustoryhmä on kiinnittänyt huomiota muutamiin
strategian sisällön yksityiskohtiin: 1. Visio vuoteen 2030 on hyvin ylätasoinen ja yleinen, mutta tällaisenaan se kyllä käy hyvin otsikoksi jäljempänä seuraaville strategisille
tavoitteille, painopisteille ja palvelulupaukselle. 2. Painopisteet ”Näihin haluamme panostaa” on kiteytetty hyvin. 3. Palvelulupaus sen sijaan ei tunnu kovin onnistuneelta.
”Elämäntilanteissa mukana” tuntuu äkkiä ajateltuna empaattiselta, mutta ne jotka käyttävät Pohteen palveluja eivät saa apua siitä, että joku on elämäntilanteessa mukana.
Siinä ei välttämättä näy edes myötätunto ja se jää pelkäksi sloganiksi. Tuki, apu, hoiva, hoito pitäisi jollain tavalla saada liitetyksi mukaan palvelulupaukseen – juuri niitähän
Pohde lupaa, ei pelkkää mukana olemista. Ehdotamme palvelulupaukseen seuraavaa muotoilua: Elämäntilanteissa mukana – oikea apu, oikeaan aikaan, oikeassa paikassa.
4. Pohteen arvot ovat oikeaan osuneita. Jos olisi kauniisti lisättävissä niihin, joita arvostamme, niin siinä voitaisiin huomioida nekin tuen tai avun tarvitsijat, jota eivät ole
maakuntamme asukkaita. 5. Ihmistä varten -painopisteen strategisiset tavoitteet. Otsikon ensimmäisessä alakohdassa (tavoitteessa) painotetaan aivan oikein asukkaiden
omia mahdollisuuksia ja omaa vastuuta hyvinvoinnistaan. Kohdassa mainitaan erinomaisesti myös ennalta ehkäisevä yhteistyö ja perustason palvelujen vahvistaminen.
Ryhmämme kuitenkin ehdottaa, että kohdan tekstiin lisättäisiin sana terveyttä seuraavasti: ”Asukkaiden hyvinvointi ja mahdollisuudet edistää omaa ja läheistensä hyvinvointia
ja terveyttä lisääntyvät ennaltaehkäisevää yhteistyötä ja perustason palveluita vahvistamalla.” Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kuitenkin se kaikkein merkittävin
tulevaisuuden kustannuksia hillitsevä keino ja siihen liittyvät mm. terveet ja hyvinvoivat perheet, perheissä tehtävä kasvatustyö, yhteiskunnan asenteet ja ilmapiiri. Emme nyt
osaa ehdottaa, miten tätä voisi painottaa tässä, mutta tällaiset asiat ovat nimenomaan ihmistä varten. Toivomme, että tämä huomioitaisiin strategian jatkotyöstämisessä. 6.
Painopisteen tavoitteiden toisessa alakohdassa mainitaan mm. oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus. Joko tähän alakohtaan tai omaksi alakohdakseen toivomme
yhdeksi painoalueeksi hoivan, hoidon ja turvallisuuden hyvin toimivaa perustasoa. Perustaso on kuitenkin Pohteen kaiken toiminnan kivijalka. 7. Hyvinvoivat osaajat -
painopisteen strategiset tavoitteet ovat pääosin oikein. Otsikon alla olevan toisen kohdan (tavoitteen) lausemuoto on kömpelö. Ehkä tähän osioon olisi lisättävissä myös se,
että Pohde luottaa osaavaan ja ammattitaitoiseen henkilöstöön ja jokaista kannustetaan käyttämään omaa ammattitaitoaan ja ammattietiikkaansa niin, että
avun/hoivan/hoidon tarvitsija saa parhaan mahdollisen avun. Ammattilaisia tulisi myös pystyä kannustamaan oman työnsä ja työyksikkönsä toiminnan kehittämiseen aivan
uusillakin tavoilla. Osaavan henkilöstön kannustaminen ja tunnustuksen antaminen ovat keskeisiä asioita työssä viihtymiselle ja hyvälle työlle. Tämä on niin keskeinen asia,
että se olisi syytä jollain tapaa liittää osaksi strategian tavoitteita. 8. Vaikuttavasti uutta – painopisteen strategiset tavoitteet. Kiinnitimme huomiota toiseen alakohtaan, jossa
aivan oikein oikeaan tietoon turvautuen pyritään eroon vähähyötyisistä palveluista. Haluamme selventää, että ennalta ehkäisevät palvelut eivät ole ”vähähyötyisiä” vaikka
niiden tulokset ovatkin nähtävissä vasta tulevaisuudessa eikä niitä sittenkään ole helppo mitata. 9. Tämän painopisteen tavoitteet ovat mielestämme hyvin kirjattu. Jäimme
kuitenkin kaipaamaan luonnoksesta mainintaa tiedolla johtamisesta. Toiminnan johtaminen ja järjestäminen onnistuu parhaiten, jos käytettävissä ovat hyvät ja toimivat
tietojärjestelmät ja niistä saatava ajankohtainen toimintatieto, vaikkapa tekoälyn avulla kiteytettynä.

Hyväksyn lausunnossa kerättyjen tietojen keräämisen ja käytön Pohteen strategiatyössä.

Vastaajien määrä: 1
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